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事
業
転
換
の
必
要
性
と

経
営
者
と
し
て
の
意
識
変
化

●
減
少
す
る
国
内
テ
ニ
ス
人
口

日
本
テ
ニ
ス
協
会
の
「
令
和
6
年
度

テ
ニ
ス
環
境
等
実
態
調
査
報
告
書
」（
２

０
２
５
年
3
月
）
に
よ
る
と
、
２
０
２

３
年
時
点
の
国
内
テ
ニ
ス
人
口
は
３
１

２
万
人
※
で
し
た
。
過
去
に
１
千
万
人

規
模
と
も
い
わ
れ
た
市
場
は
大
き
く
縮

小
し
て
お
り
、
現
在
は
限
ら
れ
た
パ
イ

を
事
業
者
同
士
で
奪
い
合
う
構
図
に
な

っ
て
い
ま
す
。

●
創
業
当
時
の
弊
社
の
実
態

弊
社（
テ
ニ
ビ
ズ
株
式
会
社
）は
、テ

ニ
ス
業
界
の
「
人
」
と
「
事
業
」
の
両

方
を
支
援
す
る
た
め
に
２
０
２
３
年
3

月
に
創
業
し
、
最
初
の
2
年
間
は
日
本

テ
ニ
ス
協
会
の
業
務
に
軸
足
を
置
い
て

活
動
を
し
て
い
ま
し
た
。

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
部
門
の
責
任
者
と

し
て
、
小
学
校
体
育
向
け
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
普
及
戦
略
な
ど
に
携
わ
り
、
業
界
全

体
の
課
題
や
普
及
の
し
く
み
を
内
側
か

ら
学
べ
る
機
会
は
何
物
に
も
代
え
が
た

い
経
験
で
、
全
国
の
学
校
関
係
者
や
自

治
体
、
指
導
者
と
直
接
や
り
取
り
す
る

中
で
得
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
現
場
感
覚

は
、
確
か
に
今
の
事
業
の
土
台
と
し
て

生
か
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
当
時
は
自
社
の
事
業
運
営

に
十
分
な
時
間
を
割
く
こ
と
が
で
き

ず
、
対
応
の
多
く
は
単
発
の
研
修
講
師

や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
案
件
が
中
心
に

な
ら
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
創
業
か
ら
3
期
に
わ
た

り
、
毎
期
約
４
０
０
万
円
の
純
損
失
を

計
上
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の

原
因
は
と
い
う
と
、
経
営
者
で
あ
る
私

自
身
が
現
場
に
出
て
提
案
・
実
行
し
な

け
れ
ば
、
売
上
が
立
た
な
い
「
属
人
的

な
商
売
」
だ
っ
た
か
ら
で
す
。

　

あ
る
案
件
が
終
わ
れ
ば
、
次
の
案
件

を
ゼ
ロ
か
ら
探
し
に
行
く
。
契
約
書
の

ひ
な
形
ひ
と
つ
と
っ
て
も
案
件
ご
と
に

毎
回
つ
く
り
直
す
よ
う
な
状
態
で
、
し

く
み
化
と
は
程
遠
い
内
容
で
す
。

　

正
社
員
は
ゼ
ロ
、
私
が
動
き
を
止
め

れ
ば
会
社
の
売
上
も
止
ま
る
。
テ
ニ
ス

市
場
が
縮
小
を
続
け
る
中
で
、
こ
の
状

態
の
ま
ま
単
発
案
件
を
積
み
重
ね
る
ビ

ジ
ネ
ス
戦
略
で
は
限
界
が
来
る
。
そ
う

痛
感
し
た
こ
と
が
、
事
業
転
換
の
出
発

点
で
し
た
。

●
リ
ス
ク
の
怖
さ
を
払
拭
す
る

同
時
に
、
テ
ニ
ス
単
独
で
は
届
か
な

い
「
予
算
・
人
・
技
術
」
が
、
同
じ
領

域
を
抱
え
る
、
健
康
・
地
方
創
生
・
Ｉ

Ｔ
と
い
っ
た
隣
接
領
域
に
も
存
在
し
て

い
る
こ
と
に
も
気
づ
い
て
い
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
「
縮
小
す
る
市
場
の
内
側
だ

け
で
戦
う
の
で
は
な
く
、
外
の
市
場
と

掛
け
算
を
す
る
こ
と
で
活
路
を
見
い
だ

せ
る
の
で
は
な
い
か
」
と
い
う
発
想
の

転
換
が
、
後
述
す
る
４
つ
の
事
業
に
つ

な
が
っ
て
い
ま
す
。
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も
っ
と
も
、
事
業
転
換
の
背
景
に
は

数
字
だ
け
で
は
語
れ
な
い
葛
藤
も
あ
り

ま
し
た
。
起
業
に
お
い
て
は
「
テ
ニ
ス

人
口
を
増
や
す
こ
と
が
、
テ
ニ
ス
産
業

を
大
き
く
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
（
テ

ニ
ス
人
口
×
テ
ニ
ス
消
費
金
額
）」
と

い
う
前
提
が
あ
り
ま
し
た
が
、
当
初
は
、

正
直
な
と
こ
ろ
、
自
社
を
大
き
く
す
る

と
い
う
イ
メ
ー
ジ
は
あ
ま
り
持
っ
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。

　

し
か
し
「
テ
ニ
ス
人
口
を
増
や
す
」

を
本
気
で
実
現
す
る
に
は
、
投
資
や
資

金
調
達
、
仲
間
探
し
、
提
携
先
の
選
定

な
ど
、
結
局
は
自
社
を
拡
大
さ
せ
て
い

く
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。
頭
で
は
わ
か
っ

て
い
て
も
、
そ
こ
に
伴
う
リ
ス
ク
を
背

負
う
こ
と
に
躊
躇
し
て
い
た
の
で
す
。

　

こ
の
迷
い
を
乗
り
越
え
る
き
っ
か
け

と
な
っ
た
の
が
、
以
下
の
２
つ
で
す
。

①�

本
当
の
目
的
は
何
か
を

　

自
分
に
問
い
直
し
た

　

私
が
避
け
た
か
っ
た
の
は
リ
ス
ク
を

負
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
目
的
は
あ
く
ま

で
も
「
テ
ニ
ス
産
業
を
大
き
く
す
る
」

こ
と
で
す
。
そ
う
気
づ
い
た
と
き
、
リ

ス
ク
を
避
け
る
こ
と
自
体
が
、
目
的
に

す
り
替
わ
っ
て
い
た
こ
と
に
気
づ
き
ま

し
た
。

②
株
主
か
ら
の
助
言

　

弊
社
の
株
主
か
ら
「
耳
の
痛
い
こ
と

で
あ
っ
て
も
、
客
観
的
に
指
摘
し
て
く

れ
る
存
在
を
自
分
の
近
く
に
置
い
て
お

く
こ
と
」
そ
の
大
切
さ
を
身
を
も
っ
て

教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

●
自
問
自
答
の
末
に

　

相
当
悩
ん
だ
時
期
も
あ
り
、
自
分
の

思
う
よ
う
に
で
き
な
い
、
考
え
て
い
た

通
り
に
物
事
が
進
ま
な
い
ケ
ー
ス
も
多

々
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
で
も
、

・�

テ
ニ
ス
界
を
大
き
く
す
る
た
め
に
、

こ
れ
は
必
要
な
痛
み
で
は
な
い
か

・�

異
文
化
や
異
業
種
と
の
連
携
で
業
界

を
広
げ
よ
う
と
す
る
な
ら
、
自
分
自

身
も
そ
の
変
化
を
受
け
入
れ
る
立
場

に
身
を
置
く
べ
き
で
は
な
い
か

・�

最
終
判
断
は
自
分
が
す
る
と
し
て
も
、

常
に
自
分
を
客
観
的
に
見
て
く
れ
る
人
、

厳
し
い
助
言
を
く
れ
る
人
、
い
ざ
と

い
う
と
き
に
助
け
て
く
れ
る
人
を
、

周
り
に
置
い
て
お
く
べ
き
で
は
な
い
か

こ
れ
ら
を
繰
り
返
し
自
問
自
答
し
な
が

ら
、
こ
こ
ま
で
歩
ん
で
き
ま
し
た
。

　

今
は
、
次
に
ど
の
よ
う
な
手
を
打
つ

べ
き
か
、
ど
の
よ
う
な
挑
戦
を
す
べ
き

か
、
そ
の
結
果
を
、
ど
う
改
善
し
て
い

く
の
か
、
そ
れ
ら
を
毎
日
考
え
る
こ
と

が
と
て
も
新
鮮
で
刺
激
的
で
す
。

●
体
調
管
理
も
経
営
者
の
責
任

　

事
業
を
変
え
る
に
は
、
経
営
者
自
身

が
変
わ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
常
に
自

分
の
成
長
の
た
め
に
何
が
求
め
ら
れ
て

い
る
の
か
を
考
え
続
け
る
こ
と
が
、
今

の
一
番
の
関
心
事
で
す
。

　

以
前
よ
り
も
健
康
に
対
す
る
意
識
が

大
き
く
変
わ
り
「
自
分
の
判
断
が
、
関

わ
る
方
々
の
成
果
に
も
影
響
を
及
ぼ

す
」
と
い
っ
た
思
い
か
ら
、
体
調
管
理

も
経
営
者
と
し
て
の
責
任
の
一
部
だ
と

捉
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

食
事
や
睡
眠
を
見
直
し
、
最
も
よ
い

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
る
状
態

を
ど
う
つ
く
る
か
。
例
え
ば
、
企
画
出

し
の
よ
う
に
集
中
力
が
必
要
な
仕
事
は

朝
の
時
間
に
据
え
、
集
中
力
が
落
ち
て

き
た
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見
計
ら
っ
て
、
意

識
的
に
休
息
を
挟
む
。
そ
の
よ
う
な
工

夫
を
積
み
重
ね
て
い
ま
す
。

　

映
画
や
ド
ラ
マ
の
鑑
賞
、
読
書
、
そ

し
て
テ
ニ
ス
自
体
も
、
生
活
の
中
の
習

慣
と
し
て
続
け
て
い
ま
す
。
そ
こ
か
ら

得
ら
れ
る
新
た
な
情
報
や
気
づ
き
も
多

く
、
学
び
と
健
康
維
持
を
両
立
で
き
て

い
る
こ
と
が
、
事
業
を
支
え
る
土
台
に

な
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

第
三
者
の
視
点
で

事
業
を
組
み
直
す

●
株
主
の
助
言
が
転
機
に

　

転
換
の
後
押
し
と
な
っ
た
の
が
、

２
０
２
６
年
1
月
か
ら
参
画
い
た
だ
く

よ
う
に
な
っ
た
株
主
の
存
在
で
す
。

・
属
人
性
の
解
消

・
雇
用
の
大
切
さ

・
資
金
繰
り
と
経
営
の
か
じ
取
り

こ
れ
ら
を
、
外
部
視
点
か
ら
積
極
的
に

助
言
し
て
い
た
だ
く
こ
と
で
、
そ
れ
ま

で
感
覚
的
に
捉
え
て
い
た
問
題
点
を
具

体
的
な
経
営
課
題
と
し
て
整
理
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

第
三
者
の
目
が
入
る
こ
と
で
、
自
分
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一
人
で
は
気
づ
け
な
か
っ
た
甘
さ
に
向

き
合
え
た
こ
と
も
、
大
き
な
転
機
だ
っ

た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

●
「
4
つ
の
事
業
」
へ
の
組
み
直
し

　

そ
こ
で
、
私
一
人
の
ノ
ウ
ハ
ウ
に
依

存
し
て
い
た
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
事
業

を
、
繰
り
返
し
収
益
が
生
ま
れ
る
「
４

つ
の
事
業
」
に
組
み
直
し
ま
し
た
。
詳

細
は
図
1
の
と
お
り
で
す
。

　

い
ず
れ
も
「
一
度
き
り
の
受
託
」
で

終
わ
ら
せ
ず
、
事
業
そ
の
も
の
の
を
継

続
的
な
関
係
の
中
で
価
値
を
提
供
し
続

け
ら
れ
る
形
に
設
計
変
更
で
き
た
こ
と

が
、
大
き
な
特
徴
と
共
通
点
で
す
。

①
レ
ッ
ス
ン
可
視
化
事
業

　

感
覚
に
頼
り
が
ち
な
「
よ
い
レ
ッ
ス

ン
」
の
基
準
を
、
指
導
現
場
に
見
え
る

形
で
示
す
事
業
で
す
。

②
コ
ー
チ
能
力
可
視
化
事
業

　

指
導
者
の
実
力
を
可
視
化
し
な
が

ら
、
そ
れ
に
見
合
っ
た
人
財
を
求
め
る

ス
ク
ー
ル
や
施
設
を
つ
な
ぐ
役
割
を
担

い
ま
す
。

③
研
修
サ
ー
ビ
ス
提
供
事
業

　

そ
の
時
点
で
の
コ
ー
チ
の
力
量
に
合

わ
せ
て
、
必
要
な
研
修
や
資
格
を
紹
介
、

提
供
し
ま
す
。

④
ノ
ウ
ハ
ウ
Ａ
Ｉ
事
業

　

私
が
、
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
暗
黙

知
を
Ａ
Ｉ
に
落
と
し
込
み
、
低
い
コ
ス

ト
で
多
く
の
現
場
に
届
け
る
こ
と
を
目

指
し
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
対
象
と
す
る
顧
客
も
収
益

の
生
ま
れ
方
も
異
な
り
ま
す
が
、
ど
れ

転
換
の
過
程
で

何
に
取
り
組
ん
だ
の
か

●
実
証
実
験
の
ス
タ
ー
ト

　

事
業
を
４
つ
に
分
け
る
と
決
め
て
も

い
き
な
り
全
国
展
開
は
せ
ず
「
ま
ず
は

1
社
と
の
実
証
実
験
で
効
果
を
確
か
め

る
」
と
い
う
手
順
を
踏
み
ま
し
た
。

　

レ
ッ
ス
ン
可
視
化
事
業
に
お
い
て

は
、
愛
知
県
内
を
中
心
に
テ
ニ
ス
ス
ク

ー
ル
を
運
営
す
る
ロ
ン
グ
ウ
ッ
ド
ス
ポ

ー
ツ
様
の
ご
協
力
の
も
と
、
２
０
２
６

年
9
月
か
ら
実
証
実
験
を
ス
タ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
指
導
の
様
子
を

映
像
で
記
録
し
、
そ
こ
か
ら
見
え
て
く

る
「
楽
し
さ
」
や
「
運
動
量
」
と
い
っ

た
要
素
を
、
感
覚
で
は
な
く
数
字
で
示

す
取
り
組
み
で
す
。

　

新
し
い
指
標
づ
く
り
に
は
現
場
の
理

解
と
協
力
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
同
社
の

ト
ッ
プ
自
ら
が
旗
振
り
を
さ
れ
、
現
場

と
共
に
真
摯
に
取
り
組
ん
で
頂
い
て
い

る
お
陰
で
、
実
証
を
前
に
進
め
る
大
き

な
力
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ス
ク
ー
ル
を
運
営
す
る
立
場
か
ら
率

直
な
意
見
を
い
た
だ
け
る
こ
と
も
、
自

社
で
は
気
づ
け
な
い
視
点
を
得
る
貴
重

も
「
一
度
き
り
の
取
引
」
で
は
な
く
「
続

く
関
係
」
を
前
提
に
設
計
し
て
い
る
点

が
特
徴
で
あ
り
共
通
し
て
い
ま
す
。

　

４
つ
の
事
業
す
べ
て
の
根
幹
に
あ
る

の
が
「
暗
黙
知
を
形
式
知
に
変
え
る
」

と
い
う
考
え
方
で
す
。

　

指
導
力
や
人
柄
、
そ
の
場
の
判
断
力

な
ど
を
、
氷
山
の
よ
う
な
も
の
（
水
面

上
は
一
部
で
水
面
下
に
大
き
な
本
体
が

隠
れ
て
い
る
）
と
捉
え
、
見
え
て
い
る

部
分
だ
け
で
は
な
く
、
見
え
て
い
な
い

力
の
部
分
を
、
ど
う
言
葉
や
指
標
に
落

と
し
込
む
か
を
重
視
し
て
い
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
暗
黙
知
の
す
べ
て
を
言

葉
に
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ど
こ
ま
で
を
形
式
知
化
し
、
ど
こ
か

ら
先
は
人
の
経
験
や
感
覚
に
委
ね
る
べ

き
か
。
そ
の
線
引
き
の
基
準
を
つ
く
る

こ
と
こ
そ
が
、
弊
社
が
最
も
力
を
入
れ

て
い
る
部
分
で
あ
り
、
４
つ
の
事
業
に

共
通
す
る
核
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

本
稿
で
は
、
各
事
業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
は

ペ
ー
ジ
の
都
合
上
一
部
し
か
お
伝
え
で

き
て
い
ま
せ
ん
が
、
こ
の
「
見
極
め
る

力
」
こ
そ
が
、
属
人
経
営
か
ら
抜
け
出

す
た
め
の
鍵
で
あ
る
と
ご
理
解
い
た
だ

け
れ
ば
幸
い
で
す
。

事業名 概　要 主な対象

①レッスン可視化事業
レッスン・指導内容の質を数値化
し、指導現場に見える形で示す

テニススクール

②コーチ能力可視化事業
指導者の実力を可視化し、見合
った人財※を求める施設とつなぐ

指導者・スクール・施設

③研修サービス提供事業
コーチの力量に応じた研修・資
格を紹介・提供する

コーチ・指導者

④ノウハウ AI 事業
代表の暗黙知をAIに落とし込み、
低コストで多くの現場に届ける

テニススクール・コーチ

図 1　組み直された「４つの事業」

※弊社では「人材」について、財（たから）という意図から「人財」と表現しています。
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な
機
会
と
な
り
ま
す
。
今
後
は
、
こ
の

実
証
で
得
ら
れ
た
知
見
を
ベ
ー
ス
に
、

テ
ニ
ス
業
界
発
展
の
た
め
に
も
、
他
の

ス
ク
ー
ル
へ
の
展
開
も
含
め
て
検
討
し

て
い
く
予
定
で
す
。

●
デ
ジ
タ
ル
と
ア
ナ
ロ
グ
の
融
合

　

実
証
実
験
で
は
「
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
小
さ

く
早
く
回
す
」「
ア
ジ
ャ
イ
ル
※
で
進
め

る
」
こ
と
を
軸
に
、
映
像
解
析
な
ど
の

デ
ジ
タ
ル
分
析
と
、
現
場
ス
タ
ッ
フ
の

感
覚
と
い
う
ア
ナ
ロ
グ
な
判
断
の
両
方

を
す
り
合
わ
せ
、
月
単
位
で
仮
説
と
検

証
を
重
ね
て
い
ま
す
。

　

完
璧
な
し
く
み
を
最
初
か
ら
つ
く
ろ

う
と
せ
ず
、
小
さ
く
試
し
て
、
う
ま
く

い
か
な
い
部
分
は
次
の
月
ま
で
別
の
方

法
で
ト
ラ
イ
。
こ
の
サ
イ
ク
ル
の
速
さ

が
、
限
ら
れ
た
人
員
で
も
前
に
進
め
ら

れ
る
理
由
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
事
業
を
広
げ
る
に
あ
た
り

個
人
で
抱
え
す
ぎ
な
い
こ
と
も
強
く
意

識
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
デ
ジ
タ

ル
技
術
や
Ａ
Ｉ
に
任
せ
ら
れ
る
部
分

と
、
人
に
し
か
対
応
で
き
な
い
部
分
を

切
り
分
け
、
Ｄ
Ｘ
や
Ａ
Ｉ
で
効
率
化
で

き
る
業
務
は
し
く
み
化
し
、
経
営
判
断

や
現
場
で
の
信
頼
構
築
な
ど
の
人
に
し

か
担
え
な
い
部
分
に
、
私
自
身
の
時
間

を
割
い
て
い
ま
す
。

　

こ
の
「
任
せ
る
部
分
」
と
「
自
分
で

対
応
す
る
部
分
」
の
判
断
を
明
確
に
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
は
、
株
主
か

ら
い
た
だ
い
た
「
雇
用
の
大
切
さ
」
と

い
う
助
言
と
も
重
な
り
ま
す
。

　

今
後
は
、
新
規
事
業
を
前
に
進
め
る

担
当
者
を
優
先
し
、
必
要
な
機
能
が
明

確
に
な
っ
た
業
務
ご
と
に
、
段
階
的
に

雇
用
や
業
務
委
託
を
進
め
て
い
く
計
画

で
す
。

　

今
ま
で
は
、
す
べ
て
を
自
分
で
抱
え

込
む
経
営
で
し
た
が
、
任
せ
ら
れ
る
部

分
は
任
せ
て
、
私
に
し
か
で
き
な
い
こ

と
に
集
中
す
る
経
営
へ
。
今
回
の
事
業

転
換
で
は
こ
れ
に
最
も
苦
労
し
、
同
時

に
最
も
手
応
え
を
感
じ
て
い
ま
す
。

転
換
の
成
果
と

今
後
の
展
望

●
単
発
の
関
係
か
ら
伴
走
す
る
関
係
へ

　

事
業
転
換
の
成
果
は
、
着
実
に
表
れ

て
い
ま
す
。
創
業
か
ら
3
期
続
い
た
赤

字
を
経
て
、
４
つ
の
事
業
へ
の
転
換
に

事
業
そ
れ
ぞ
れ
で
、
暗
黙
知
を
形
式
知

に
変
え
る
精
度
を
さ
ら
に
高
め
て
い
く

こ
と
を
視
野
に
入
れ
て
い
ま
す
。

　

指
導
者
の
力
を
、
す
べ
て
言
葉
に
で

き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
「
ど
こ

ま
で
を
、
ど
の
よ
う
に
可
視
化
す
れ
ば

現
場
の
納
得
感
を
損
な
わ
ず
に
済
む
の

か
」
こ
の
線
引
き
の
技
術
が
、
テ
ニ
ス

業
界
に
お
け
る
弊
社
の
強
み
と
し
て
育

て
て
い
き
た
い
部
分
で
す
。

　

ま
た
、
引
き
続
き
テ
ニ
ス
界
を
支
え

る
各
関
係
協
会
と
の
関
わ
り
を
大
切
に

し
、
業
界
の
内
と
外
、
両
方
の
視
点
を

持
ち
続
け
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

す
べ
て
が
計
画
通
り
に
進
む
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
赤
字
の
要
因
だ
っ

た「
属
人
性
」と「
単
発
案
件
へ
の
依
存
」

と
い
う
、
２
つ
の
構
造
的
な
弱
み
に
正

面
か
ら
向
き
合
っ
た
こ
と
が
黒
字
化
に

つ
な
が
っ
た
こ
と
を
忘
れ
ず
に
、
今
後

も
経
営
に
取
り
組
ん
で
い
く
所
存
で
す
。

　

テ
ニ
ス
人
口
が
減
少
を
続
け
る
逆
境

に
あ
っ
て
も
、
事
業
の
つ
く
り
方
次
第

で
会
社
は
変
わ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

本
稿
が
、
属
人
的
な
環
境
か
ら
抜
け
出

し
た
い
と
考
え
る
経
営
者
の
皆
様
の
お

役
に
立
て
れ
ば
幸
い
で
す
。

着
手
し
た
期
に
は
、
単
年
度
で
黒
字
化

を
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

あ
わ
せ
て
増
資
も
実
施
し
て
、
資
本

金
を
１
千
万
円
ま
で
積
み
増
し
し
た
ほ

か
、
株
主
に
外
部
の
方
を
お
迎
え
し
た

こ
と
は
、
資
金
面
だ
け
で
は
な
く
、
経

営
そ
の
も
の
を
客
観
的
に
見
直
す
機
会

に
も
な
り
ま
し
た
。

　

何
よ
り
大
き
な
変
化
は
、
売
上
の
中

身
で
す
。
単
発
の
案
件
に
依
存
し
て
い

た
収
益
構
造
か
ら
、
月
額
制
や
成
功
報

酬
型
を
組
み
合
わ
せ
た
「
ス
ト
ッ
ク
型
」

の
収
益
構
造
へ
と
、
着
実
に
シ
フ
ト
を

進
め
て
い
ま
す
。

　

契
約
（
信
頼
）
が
続
く
売
上
の
比
率

を
、
今
後
さ
ら
に
高
め
て
い
く
こ
と
が
、

当
面
の
経
営
の
最
重
要
テ
ー
マ
で
す
。

　

実
際
、
研
修
や
資
格
に
関
す
る
継
続

的
な
お
付
き
合
い
も
少
し
ず
つ
増
え
て

お
り
、
単
発
の
関
係
か
ら
、
長
く
伴
走

す
る
関
係
へ
と
、
お
客
様
と
の
距
離
感

そ
の
も
の
が
変
わ
っ
て
き
た
と
感
じ
て

い
ま
す
。

　

今
後
の
展
望
と
し
て
は
、
前
出
の
ロ

ン
グ
ウ
ッ
ド
ス
ポ
ー
ツ
様
と
の
実
証
で

得
ら
れ
た
知
見
を
、
他
の
ス
ク
ー
ル
へ

も
広
げ
て
い
く
こ
と
、
そ
し
て
４
つ
の

※アジャイル：変化に素早く適応しながら価値を生み出す考え方


